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    2.2. Informe del Consejo de Administración  

En cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, ponemos a disposición de la 
Asamblea General de Socios el informe anual del Consejo de Administración correspondiente al 
año 2021. 

El Consejo de Administración ha cumplido con sus funciones, llevando a cabo las sesiones 
necesarias para la toma de decisiones estratégicas. Durante este año, INVERCOOP experimentó 
un crecimiento significativo, alcanzando un total de 44 socios activos. 

El contexto nacional estuvo marcado por una serie de desafíos, incluyendo una prolongada 
inestabilidad política y económica. La inflación alcanzó niveles históricos, mientras que la 
inversión privada disminuyó. A pesar de estos obstáculos, nuestra cooperativa logró resultados 
positivos, destacándose en la calidad de su cartera de créditos y en la implementación de 
medidas efectivas para mitigar riesgos financieros. 

Entre las principales actividades desarrolladas por el Consejo de Administración durante 2021, se 
encuentran: 

• Evaluación y aprobación de los estados financieros y reportes técnicos de desempeño 
de la cooperativa. 

• Cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros 
y AFP. 

• Recepción y análisis de informes de auditoría interna y externa, garantizando la 
transparencia y el cumplimiento normativo. 

• Realización de la Asamblea General Ordinaria del año 2021, en la cual se aprobaron los 
planes de trabajo y el presupuesto para el periodo siguiente. 

• Fortalecimiento de la estrategia organizativa y operativa para alinearla con los objetivos 
de la cooperativa. 

De cara al futuro, INVERCOOP busca consolidar su crecimiento, ampliando su alcance y 
ofreciendo soluciones financieras innovadoras que respondan a las necesidades de nuestros 
asociados. 

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso con los principios y valores que guían nuestra 
cooperativa. Invocamos a los socios y a los nuevos directivos a continuar trabajando con 
determinación para lograr mayores beneficios para nuestra comunidad. 

3. Consejo de Vigilancia  

    3.1. Informe del Consejo de Vigilancia  

Estimados directivos y socios. 

El Consejo de Vigilancia-CV de la Cooperativa de Ahorro y Crédito INVERCOOP., es el Órgano 
fiscalizador, que cumple las atribuciones otorgadas de acuerdo a la Ley General de Cooperativas, 
D.S. N.º 074-90-TR y la Resolución N.°742- 2001 de la Superintendencia de Banca y Seguros-SBS. 
Conforme a todas estas normas, el Consejo de Vigilancia, durante el periodo 2021, ha trabajado 
en permanente coordinación con la Unidad de Auditoría Interna, que realiza sus actividades con 
base en el Plan Anual de Auditoria, el cual es de alcance a todos los órganos de la Cooperativa, 
con el fin de verificar la veracidad de la información de las operaciones realizadas en los 
diferentes niveles. Nuestro propósito es proteger los derechos y beneficios de los socios, 
contribuyendo al fortalecimiento del sistema de control interno, vigilando que el crecimiento de 
nuestra Cooperativa sea sólido y sostenible en el tiempo, tanto en el aspecto económico y 
financiero, como en lo social. 
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CONSTITUCIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO 

En la Asamblea General, realizada el 10 de marzo del 2020, se eligió los miembros titulares del 
Consejo de Vigilancia, completando el número de miembros que señala el Estatuto. Luego, en 
cumplimiento del Reglamento Interno del Consejo de Vigilancia, fueron elegidos los cargos y se 
procedió a su instalación, quedando conformado de acuerdo al siguiente cuadro: 

PRESIDENTE  ALTES VENERO KATTERINE EVITA 
VICEPRESIDENTE  PAZOS SANDOVAL MILAGROS ELIZABETH 
SECRETARIO BOSSIO LISSA ROSA ELIZABET 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA 

Las principales actividades realizadas durante el periodo enero a diciembre del 2021, han sido 
ejecutadas por el Consejo de Vigilancia a través de la Unidad de Auditoría Interna, realizando las 
actividades programadas en el PLAN ANUAL DE AUDITORIA, los que a continuación se detalla: 

Evaluación de cumplimiento normativo 

El Consejo de Vigilancia, a través de la Unidad de Auditoría Interna, ha cumplido con elaborar 
informes trimestrales, semestrales y anuales, los cuales fueron remitidos a la Superintendencia 
de Banca y Seguros-SBS.  

- Informe de seguimiento de labores de la Unidad de Auditoría Interna y de cumplimiento 
del Plan Anual de Auditoría Interna. Al cumplirse el año 2021, hemos elaborado el último 
informe de la ejecución del Plan de Auditoría Interna, el cual señala el logro del 100 % del 
total de actividades programadas.   

- Informe de seguimiento a la implementación de recomendaciones y levantamiento de 
observaciones de las auditorías externas e interna. Hemos evaluado la implementación 
de recomendaciones y levantamiento de observaciones de auditorías externas de la 
Superintendencia de Banca y Seguros-SBS y también de la Auditoría Interna.  

- Informe de evaluación de la clasificación del deudor y constitución de provisiones. 
Hemos evaluado la clasificación del deudor y la constitución de provisiones, y hemos 
comprobado que la cobertura de provisiones de la cartera de préstamos es suficiente, es 
decir, que las provisiones de la Cooperativa cubren el 100% de los créditos, según la 
norma.  

- Informe de evaluación del Sistema de Prevención de Lavado de Activos y del 
Financiamiento de Terrorismo. Evaluando el sistema de prevención de riesgos de lavado 
de activos y financiamiento de terrorismo-LA/FT en la Cooperativa. 

Evaluación del Sistema de Control Interno 

- Sistema de Autocontrol Cooperativo 

Hemos evaluado el Sistema de Autocontrol Cooperativo, que se basa en los principios 
cooperativos, y comprobamos con satisfacción que la Cooperativa de Ahorro y Crédito 
INVERCOOP, viene desarrollando y madurando este sistema. 

- Evaluación de la Gestión Integral de Riesgo 

Al evaluar la Gestión Integral de Riesgos, llegamos a la conclusión de que el Consejo de 
Administración aprobó en forma oportuna y acertada, un conjunto de procedimientos, 
mecanismos de control y metodologías, con el objetivo de gestionar adecuadamente los 
riesgos a los que se expone la Cooperativa. Dentro de un nivel de tolerancia al riesgo 
asumido por la institución 

A) Otras Actividades  

Hemos convocado a sociedades de auditoría externa, para revisar nuestro sistema de control 
interno, nuestros estados financieros, cartera de créditos, lavado de activos, sistemas de 
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información, límites operativos globales e individuales, inversiones y otros aspectos con 
mayor incidencia en los estados financieros del ejercicio 2021. Habiendo, entregado al 
Consejo de Administración una lista de candidatos, resultando ganador la Sociedad de 
Martin Edilberto Leon Canales & Asociados. 

B) Recomendaciones 

- Al Consejo de Administración, le recomendamos lo siguiente:  

1. Implementar las observaciones de auditoría que se encuentran pendientes y las 
nuevas observaciones, realizadas por la auditoría externa, SBS, y auditoría interna 
para el ejercicio 2021.  

C) Agradecimiento 

El Consejo de Vigilancia expresa, una vez más, su gratitud a quienes nos han brindado su 
confianza y la oportunidad de integrar este Consejo. Agradecemos también el apoyo que 
nos brindaron los directivos, miembros de los consejos directivos de nuestra Cooperativa, lo 
que nos alienta a seguir trabajando con eficiencia para asegurar a nuestros socios, que 
nuestra labor fiscalizadora contribuya al logro de objetivos de nuestra Cooperativa y se 
encuadre con la práctica de valores y principios universales del cooperativismo. Con dichos 
principios y objetivos, hemos estado en constante atención de todos los aspectos internos y 
externos que pudieran afectar el desarrollo y sostenibilidad de nuestra Cooperativa. 

Atentamente, 
 
 
 

 
 
 

 
Altes Venero Katterine Evita 
Presidente del Consejo de Vigilancia  
 

4. Comité de Educación  

    4.1. Informe del Comité de Educación 

Informe de Gestión del Comité de Educación para la Asamblea General de la COOPERATIVA DE 
AHORRO Y CREDITO INVERCOOP: 

El Comité de Educación presenta para su aprobación las actividades realizadas durante el 
período enero - diciembre de 2021, en cumplimiento de lo establecido por la normativa. Según 
el D.S. N° 074-90-TR - LGC, el Comité de Educación es parte del Órgano de Gobierno de la 
COOPAC y tiene responsabilidad en temas de gestión, reportando a la Asamblea General. 

Durante el año, se ha dado prioridad a la capacitación del personal en normas de regulación de 
manera transparente y adecuada. Entre las actividades realizadas se encuentran: 

• Búsqueda de cursos, conversatorios, talleres y exposiciones virtuales sobre Lavado de 
Activos y Financiamiento del Terrorismo. 

• Se realizo la primera capacitación sobre ¿Cómo implementar los sistemas de prevención 
de lavado de activos?, El cual fue llevado por el Gerente General, presidente del Consejo 
de Administración y Administradora del Portal, el cual fue dictado el 31 de enero del 2021. 
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• Se llevo la Capacitación de cómo construir una matriz de Riesgo dictado por el 
CIDERURAL para el personal encargado de cumplir los riesgos. 

• Se realizo una capacitación sobre El comité electoral y su inscripción en los registros 
públicos, el cual se dictó el 03 de marzo del 2021. 

• Otras de las capacitaciones realizadas fue Gestión de riesgos de lavado de activos y 
financiamiento del terrorismo RES (SBS N.º 5060-2018) – SST, el cual fue dictado el 27 de 
junio del 2021. 

• Aprobación de una capacitación dirigida por el Gerente Comercial sobre el proceso de 
Garantías para todo el personal. 

Estas actividades reflejan el compromiso del Comité de Educación con la formación continua 
del personal en temas críticos para la aprobación cooperativa. 

Conclusión: 

El comité de educación ha cumplido satisfactoriamente con lo dictado y las capacitaciones para 
el buen funcionamiento de la empresa. Así mismo, El Consejo de Administración, el Comité de 
Vigilancia y el Comité Electoral presentan las conclusiones de sus informes correspondientes al 
año 2021. Durante este período, se ha evidenciado un compromiso continuo con la eficacia en la 
gestión administrativa, la transparencia en la vigilancia de los procesos y el fortalecimiento del 
sistema educativo y electoral. Se han alcanzado importantes logros en cada uno de estos 
ámbitos, destacando el crecimiento sostenido de la organización, la mejora en la calidad 
educativa, la promoción de la participación democrática y el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos establecidos. A pesar de los desafíos enfrentados, como la adaptación a un entorno 
cambiante y la gestión de recursos limitados, se han implementado medidas efectivas para 
garantizar el cumplimiento de las responsabilidades asignadas y el logro de resultados 
significativos. El compromiso y la dedicación de todos los miembros de los órganos directivos 
han sido fundamentales para el éxito alcanzado. Con base en los avances realizados y las 
lecciones aprendidas, se establecen nuevas metas y estrategias para continuar avanzando hacia 
la excelencia en la gestión organizacional, la transparencia en la rendición de cuentas y el 
fortalecimiento de los servicios educativos y electorales ofrecidos a la comunidad. 

 Agradecemos por la atención brindada, a la Asamblea General, al Consejo de Administración, y 
Gerencia General y a todos los señores directores y funcionarios de la COOPAC, que sin su aporte 
y apoyo no hubiera sido posible la adecuada gestión del Comité de Educación; y, por último, al 
ser parte de esta nuestra institución nos sentimos orgullos por el crecimiento y fortalecimiento 
alcanzado.  

Atentamente. 

 

 

 

 
Manuel Ernesto Martini Cespedes 
Presidente del Comité de Educación 
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5. Comité Electoral  

    5.1. Informe del Comité Electoral  

Señores Representantes de la Asamblea General de la COOPAC INVERCOOP, el Comité Electoral, 
para dar cumplimiento a lo que establece la normativa, pone a vuestra consideración para su 
aprobación, las actividades y funciones realizadas en el periodo enero – diciembre del 2021. 

El D.S. N° 074-90-TR - LGC, determina que el Consejo de Administración, como parte del Órgano 
de Gobierno, aprobará el Reglamento del Comité Electoral, el cual establece que tiene por 
finalidad normar la organización, dirección, control, desarrollo y supervisión del proceso electoral 
de la Cooperativa. Entiéndase como proceso electoral al evento que garantiza la participación 
democrática de los socios hábiles con la finalidad de lograr una eficiente gestión cooperativa a 
través de la periódica renovación de los tercios directivos de la Cooperativa. 

Del Comité Electoral: 

El Comité Electoral es órgano autónomo en materia Electoral. Sus decisiones son inapelables y 
se gobierna por sí mismo con entera independencia dentro del marco de Ley, el Estatuto de la 
Cooperativa y el presente Reglamento para cumplir sus funciones, por lo tanto, ningún Socio 
dirigente podrá impedir, obstruir, coactar y/o perturbar el desarrollo normal del proceso electoral. 
El Comité Electoral está integrado por tres miembros Titulares quienes deben elegir al 
Presidente, Vicepresidente y Secretario, los cuales domicilian en Lima. 

Del Padrón General: 

En el registro electoral, se considerarán únicamente los socios inscritos hasta el día previo a las 
elecciones determinadas por el Comité Electoral. Se excluirá a aquellos cuya inscripción haya sido 
cancelada y que no estén al corriente en el pago de sus aportes. 

Funciones de Directivos del Comité Electoral: 

El Presidente del Comité Electoral tendrá las siguientes funciones: 

a) Representar al Comité Electoral y rubricar todas las comunicaciones del mismo, 
conjuntamente con el Secretario. 

b) Convocar a sesiones del Comité con la agenda respectiva y dirigir sus debates. 
c) Supervisar las funciones de los demás miembros del Comité. 
d) Exigir el respeto y cumplimiento del Reglamento. 
e) Responder de inmediato a toda documentación que se le curse, suscribiéndola con el 

Secretario. 
f) Dar ejemplo constante de responsabilidad y moralidad. 
g) Asistir puntualmente a las reuniones que convoque o sea invitado. 
h) Controlar el buen funcionamiento del Centro documentario electoral como sustentación 

de los procesos electorales realizados. 
i) Denunciar ante el Consejo de Vigilancia y/o Asamblea cualquier acto de enjuiciamiento 

o coacción relacionados con el ejercicio de su función. 
j) Asistir en lo posible a los eventos de la FENACREP y otros organismos cooperativos, sobre 

capacitación o divulgación en materia de elecciones. 
k) Motivar el conocimiento del Reglamento Electoral entre los socios, coordinando ello a 

través del Comité de Educación de la Cooperativa. 
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Resultados del Periodo 2021: 

En marzo del 2022, se convocó a elecciones para la renovación por tercios. Cabe recordar que 
durante el periodo 2021 ha habido vencimiento de cargos los cuales deberán ser renovados en la 
sesión de marzo del 2022. 

Agradecemos por la atención brindada, a la Asamblea General, al Consejo de Administración, 
Gerencia General y a todos los señores directores y funcionarios de la COOPAC, que sin su aporte 
y apoyo no hubiera sido posible la adecuada gestión del Consejo de Electoral; y, por último, al ser 
parte de esta nuestra institución nos sentimos orgullosos por el crecimiento y fortalecimiento 
alcanzado. 

 

 

 

 

Jose Marcos Yman Campusol 
Presidente del Comité de Electoral 
 

6. Informe del Gerente General 

Marvin Joel Barrientos Maldonado  
Gerente General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito INVERCOOP 

Estimados socios, directivos del Consejo de Administración, Consejo de Vigilancia, Comité de 
Educación y Comité Electoral, en representación de los colaboradores de la Cooperativa 
INVERCOOP, reciban nuestro cordial saludo y a la vez ponemos en su consideración el informe 
de Gestión de los principales hechos en el desarrollo del ejercicio 2021, que corresponde a la 
gestión realizada por la Gerencia General y su equipo de trabajo. 

COMPOSICIÓN DE SOCIOS DE LA COOPERATIVA 

Al 31 de diciembre, la Cooperativa INVERCOOP cuenta con 44 socios, distribuidos de la siguiente 
manera: 15 mujeres, 23 varones y 6 personas jurídicas. La tabla nos muestra la composición 
porcentual, por lo que podemos indicar que nuestros socios son 86% Personas Naturales y solo 
el 14% Personas Jurídicas. 

 Set-21 % Dic-21 % VARIACIÓN % 

MUJER 15 34% 15 34% 0 0% 

VARON 23 52% 23 52% 0 0% 

JURÍDICA 6 14% 6 14% 0 0% 

TOTAL 44 100% 44 100% 0 0% 

Realizando el comparativo respecto al cierre del trimestre anterior, se mantiene una base estable 
de 44 socios, sin registrar variaciones en la cantidad total ni en las categorías de socios. La 
composición sigue distribuida de la siguiente manera: 34% mujeres, 52% varones y 14% personas 
jurídicas. 

Aunque no se evidenció crecimiento en este periodo, la cooperativa continuará promoviendo el 
ingreso de nuevos socios mediante campañas de créditos y ahorros. Se invitará a nuevos 
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miembros que puedan aportar no solo económicamente, sino también contribuir al 
fortalecimiento institucional de la cooperativa mediante su participación en las asambleas y 
consejos. Todo ello se realizará en cumplimiento de las normas establecidas por el ente 
supervisor, buscando garantizar el crecimiento sostenido y equilibrado de nuestra organización. 

GESTIÓN DE SERVICIOS FINANCIEROS 

COMPOSICIÓN DE LOS PRODUCTOS PASIVOS 

Con respecto a la composición de nuestros productos pasivos al cierre de gestión del 31 de 
diciembre del 2021, se observa que los Ahorros Libres en Moneda Nacional cuentan con 15 
cuentas, sumando un saldo de S/ 36,424 con una participación del 24% y los Depósitos a Plazo 
Fijo en Moneda Nacional corresponden a 5 cuentas, alcanzando un saldo de S/ 112,417, y 
constituyen el 76% en la participación del total de productos pasivos en la Cooperativa. 

PRODUCTOS CUENTA SALDO % PART 

Ahorro libre MN 15  S/       36,424  24% 

Depósito a plazo fijo MN 5  S/       112,417  76% 

TOTAL 20  S/      148,841  100% 
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ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA 
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ANÁLISIS DE LOS ESTADOS DE RESULTADOS 

 

 

 

PRINCIPALES RIESGOS IDENTIFICADOS 

En consideración de la Disposición Complementaria Transitoria, artículo tercero, párrafo quinto 
de la Resolución SBS 480-2019, que establece lo siguiente: 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS 

“Artículo Tercero 

Adicionalmente, las Coopac tienen plazo hasta el 31 de diciembre de 2024 para cumplir con lo 
establecido en el Reglamento de la Gestión Integral de Riesgos para las Cooperativas de Ahorro 
y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del Público, aprobado mediante Resolución SBS 
N° 13278-2009, así como con las disposiciones del Reglamento de Gestión de Riesgo de Crédito, 
aprobado por la Resolución SBS N° 3780-2011, que resultan aplicables a las Coopac de nivel 2 con 
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activos totales mayores a 32,200 UIT y las Coopac de nivel 3, debiendo presentar al Consejo de 
Administración informes semestrales sobre su avance en la implementación de las referidas 
normas.” 

Considerando lo mencionado, se llevará a cabo, en conjunto con el área de Riesgos, un plan de 
trabajo anual que se implementará a partir de enero de 2022. El Gerente de Riesgos será 
responsable de evaluar los riesgos identificados y presentar informes mensuales con el propósito 
de reducir riesgos relacionados con crédito, liquidez, operaciones, mercado, aspectos legales y 
lavado de activos.  

La Cooperativa, comprometida con fomentar una cultura de Gestión Integral de Riesgos (GIR), 
busca cumplir de manera efectiva con sus objetivos institucionales. Para ello, se utilizará una 
metodología basada en el Estándar ISO N° 31000, cumpliendo con los lineamientos establecidos 
por la SBS, la cual incluirá las siguientes etapas: análisis de la organización, identificación de 
riesgos, evaluación de riesgos, implementación de medidas, control, comunicación y monitoreo. 

Riesgo Crediticio 

En la búsqueda de mejorar la calidad de la cartera y fortalecer el portafolio, se han diseñado 
estrategias e informes orientados a mantener el riesgo de crédito dentro de los límites 
establecidos por la Cooperativa. Como resultado, la calidad de la cartera se mantiene en niveles 
óptimos, con un índice de morosidad inferior al 1%. 

Riesgo Operacional 

Se priorizará la mejora de los procesos internos mediante la optimización de la Gestión Integral 
de Riesgos, fortaleciendo la cultura institucional en esta área. Esto incluirá acciones como la 
capacitación del personal para prevenir errores humanos, mitigar eventos internos o externos, 
abordar problemas derivados de fallas humanas y mejorar procedimientos críticos de negocio. 
Además, se buscará prevenir y corregir posibles fallas en los sistemas de información. 

Riesgo de Mercado y Liquidez 

Se trabajará en identificar y gestionar de manera eficiente los riesgos asociados al mercado y la 
liquidez, con un monitoreo constante y el cumplimiento de límites establecidos. Adicionalmente, 
en línea con la Resolución SBS N° 480-2019 (Reglamento General de Cooperativas), se 
planificarán actividades específicas, como la evaluación del impacto y la alineación de la cartera 
de créditos, la definición de límites globales e individuales, la gestión de los límites de riesgo de 
liquidez y la adaptación a los nuevos requerimientos de patrimonio básico. 

 

 

 

 

Marvin Barrientos Maldonado 
Gerente General 
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7. Presentación Institucional  

    7.1.  Directivos  

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
Presidente Edwin Fredy Pampa Machaca 
Vicepresidente Manuel Ernesto Martini Cespedes 
Secretaria Willy Moyano Janhsen Alfredo 

CONSEJO DE VIGILANCIA 
Presidente Katterine Evita Altes Venero 
Vicepresidente Milagros Elizabeth Pazos Sandoval 
Secretario Rosa Elizabet Bossio Lissa 

COMITÉ DE EDUCACIÓN 
Presidente Manuel Ernesto Martini Cespedes 
Vicepresidente Cesar Antonio Nepo Nuñez 
Secretaria Floricelda Melendez Ocampo 

COMITÉ ELECTORAL 
Presidente Jose Marcos Yman Campusol 
Vicepresidente Brany Silva Amaya 
Secretaria Kimy Maia Ojeda Gutierrez 

    7.2 Gerencias  

GERENCIA GENERAL 
Marvin Barrientos Maldonado 

GERENCIA DE RIESGOS 
Marco Alcayhuaman 

    7.3. Historia 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito INVERCOOP, es la iniciativa de un grupo de 
profesionales expertos en el rubro financiero y empresarios con mucho énfasis en la 
ética y confianza, quienes con honestidad y transparencia basan este nuevo modelo 
cooperativo, concentrándose y comprometiéndose con la inclusión financiera.  

LA COOPAC INVERCOOP con su eslogan de EXCLUSIVIDAD Y CONFIANZA, está acorde 
a la legislación vigente y bajo el amparo de la Ley General de Cooperativa, esta 
supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), inscrita en el 
registro de Cooperativas El 05 de abril del 2019 con número, N° 350 -2019-
REG.COOPAC-SBS. además de estar inscrita en el Fondo de Seguro de Depósito (FSD). 

Somos una de las principales instituciones de Cooperativas más sólidas del Perú, 
creada con la finalidad de ofrecer una gama de soluciones financieras a todos sus 
asociados en la búsqueda permanente de su crecimiento y bienestar, además de ser 
nuestro principal objetivo que todos nuestros socios puedan adquirir un inmueble a 
un precio razonable y el cual este acorde a sus necesidades.  

Estamos en el camino de redefinir el cooperativismo como una forma de inclusión 
social y es por eso que asumiendo retos mucho mayores con proyecciones nacionales 
e internacionales nos convertimos en Cooperativa de Ahorro y Crédito INVERCOOP. 
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    7.4. Misión  

Contribuir a elevar el bienestar económico y empresarial mediante soluciones financieras agiles, 
a la medida de las necesidades de nuestros asociados, con procesos de mejora continua y 
desarrollo sostenible. 

    7.5. Visión  

Ser reconocidos como la principal y exclusiva solución financiera de nuestros asociados. 

    7.6. Valores  

• Generar confianza. 
• Solidaridad y apoyo. 
• Generar Valor y crecimiento económico. 
• Compromiso en el cuidado del Medio Ambiente y la comunidad. 
• Contribuir con el desarrollo profesional y humano confianza. 

    7.7. Modelo Organizacional 

 

    7.8. Productos Ofrecidos  

CRÉDITOS: 

NEGOCIO PROMOCIONAL INVERCOOP 

El Crédito Negocio Promocional INVERCOOP se otorga para financiar: capital de trabajo, 
adquisición de bienes, pago de servicios o proveedores, remodelación, etc. Su diseño está hecho 
para solventar los gastos que nuestro socio sea persona Natural o Jurídica, pueda tener de 
acuerdo a las necesidades que surgen. 
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NEGOCIO CONTRA GARANTIA DPF INVERCOOP 

El Crédito Negocio Contra Garantía DPF INVERCOOP está dirigido a personas naturales con 
negocio y/o Jurídicas, se otorga para financiar: capital de trabajo, adquisición de bienes, pago de 
servicios o proveedores, remodelación, etc. Su diseño está hecho para solventar los gastos que 
nuestro socio pueda tener de acuerdo a las necesidades que surgen, pero contra Garantía de un 
Depósito a Plazo Fijo de cobertura el 110% respecto del crédito a otorgar. 

NEGOCIO CON GARANTIA REAL INVERCOOP 

El Crédito Negocio Con Garantía Real INVERCOOP, se otorga contra una Garantía Hipotecaria o 
mobiliaria la cual cobertura el 120% respecto del crédito a otorgar. 

También está dirigido a personas naturales con negocio y/o Jurídicas; orientado al 
financiamiento de Activo Fijo principalmente. 

INVERCOOP ARRENDAMIENTO FINANCIERO 

El Crédito Arrendamiento Financiero INVERCOOP es un Leasing, por lo tanto, la COOPAC 
INVERCOOP permite ceder el uso y disfrute de un bien, mueble o inmueble, al socio arrendatario, 
mediante el pago de cuotas periódicas que incluyen el costo de esa cesión más los intereses y 
gastos de financiación. 

Está dirigido a personas naturales con negocio y/o Jurídicas, orientado al financiamiento de 
Activo Fijo principalmente. La COOPAC podrá realizar operaciones de leasing y leaseback sobre 
cualquier activo nacional o importado (nuevo o usado), con la única condición que sea tangible, 
identificable y asegurable: inmuebles, maquinaria y equipo en general, vehículos (incluso flotas), 
embarcaciones o muebles y enseres. 

FACTORING INVERCOOP 

El Crédito Factoring INVERCOOP es un tipo de financiamiento a corto plazo, que permite a los 
socios personas naturales o jurídicas obtener liquidez a través de la cesión de los derechos de 
cobro; esto quiere decir que nuestro socio recibe de manera anticipada el dinero que le debe su 
cliente, al ceder la cobranza de sus facturas por un porcentaje de descuento por intereses.  

Esta herramienta financiera es una gran ayuda para nuestros socios, ya que les permitirá contar 
con el efectivo antes de la fecha de pago de tus facturas. Es habitual que la mayoría de empresas 
paguen a 30, 60, 90 o 120 días, lo que puede retrasar la operatividad del negocio. 

CONSUMO PERSONAL INVERCOOP 

El Crédito Consumo Personal INVERCOOP se otorga de libre disposición a sus socios para la 
adquisición de bienes o pago de servicios, y normalmente es pactado para ser pagado en el corto 
o mediano plazo. 

CONSUMO CONTRA GARANTÍA DPF INVERCOOP 

El Consumo Contra Garantía DPF INVERCOOP es un crédito personal de libre disposición que se 
otorga a sus socios para la adquisición de bienes o pago de servicios, y normalmente es pactado 
para ser pagado en el corto o mediano plazo contra el respaldo o garantía del DPF del mismo 
socio u otro socio. Dirigido a personas naturales, dependientes o independientes: orientado al 
financiamiento de gastos personales, de consumo o de libre disposición. 

DESCUENTO POR PLANILLA INVERCOOP 
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Es un crédito dirigido a personas naturales dependientes que laboren en una empresa pública o 
privada, donde el descuento de la planilla del trabajador se realice por convenio y/o de acuerdo a 
ley. Dirigido a personas naturales dependientes: orientado al financiamiento de gastos 
personales, de consumo o de libre disposición. 

PRODUCTOS CRÉDITOS INDIRECTOS 

La Cooperativa INVERCOOP ofrece a sus socios el siguiente producto crediticio indirecto: 

CARTA FIANZA INVERCOOP 

Es un crédito indirecto otorgado a nuestros socios personas naturales o jurídicas que realizan 
actividades de comercio, producción o servicios, y que para concretar ciertas actividades 
comerciales necesitan ser afianzados. Garantizamos que nuestro socio (tomador) cumpla 
satisfactoriamente los compromisos u obligaciones contractuales que adquiere con un tercero 
(beneficiario). A través de una carta fianza, aseguramos tus obligaciones financieras ante terceros 
(organismos públicos y privados) para el desarrollo de operaciones comerciales como adelanto 
de efectivo, prestación de servicios, trámites, alquileres, licitaciones, entre otros. 

1. Seriedad de Oferta: 
Garantiza la seriedad de una propuesta, es decir, que la oferta presentada por el 
afianzado sea correcta y realizable en las condiciones indicadas. Este tipo de garantía se 
mantiene vigente hasta la adjudicación de la obra o del contrato, y se libera al momento 
de firmar el contrato con cualquiera de los oferentes. 

2. Garantía de Fiel Cumplimiento: 

Garantiza el fiel y cabal cumplimiento de un contrato celebrado entre una entidad del 
sector público o privado y un tercero denominado contratista (socio). Esta carta fianza se 
otorga a un socio para garantizar el cumplimiento cabal de dicho contrato cuando este 
adquiere un crédito para la compra de materia prima, equipos y servicios con la garantía 
de la COOPAC. 

3. Garantía por Adelantos: 
Respalda los adelantos en efectivo que la entidad pueda otorgar al contratista (socio). 
Para ello, el contratista debe entregar una carta fianza por el mismo monto del adelanto, 
con un plazo mínimo de vigencia de 3 meses. Esta carta fianza garantiza el 
cumplimiento de una venta o la prestación de un servicio a futuro. 

PRODUCTOS DE DEPÓSITOS 

AHORRO INVERCOOP 

Son depósitos de dinero a la vista efectuados en una cuenta abierta en nuestra cooperativa a 
nombre del socio ahorrista (persona natural o jurídica). Este tipo de depósitos permite disponer 
del dinero en cualquier momento. 

PLAZO FIJO INVERCOOP 

Son depósitos de dinero realizados por un período determinado, donde el socio se compromete 
a no retirar el dinero antes del plazo pactado. La COOPAC pagará una tasa de interés establecida 
según el tiempo de permanencia acordado. La cuenta puede pertenecer a un socio persona 
natural o jurídica. 
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8. Contexto  

    8.1. Entorno Macroeconómico e Indicadores Económicos  

El año 2021 representó un punto de inflexión para la economía peruana tras la severa contracción 
registrada en 2020 debido a la pandemia de COVID-19. Con un crecimiento del Producto Bruto 
Interno (PBI) del 13.0%, Perú logró recuperar gran parte del terreno perdido, posicionándose 
como uno de los países con mayor rebote económico en la región. Este crecimiento fue 
impulsado principalmente por la reactivación del consumo privado, el incremento en las 
exportaciones de minerales y la reanudación de proyectos de inversión pública, especialmente 
en infraestructura y salud. 

A pesar de esta recuperación, la inflación anual alcanzó el 6.43%, su nivel más alto en más de una 
década, como resultado de presiones internacionales sobre los precios de alimentos, 
combustibles y transporte marítimo. Ante esta situación, el Banco Central de Reserva del Perú 
(BCRP) implementó una política monetaria más restrictiva, incrementando gradualmente la 
tasa de interés referencial de 0.25% a 2.5% a lo largo del año, con el objetivo de controlar las 
presiones inflacionarias. 

 

En términos de empleo, la tasa de desempleo cerró en 9.4%, mejorando respecto al 14.5% 
registrado en 2020, pero aún por encima del promedio pre-COVID. La recuperación del mercado 
laboral fue lenta y heterogénea, con sectores como comercio y servicios mostrando un mayor 
dinamismo, mientras que actividades como minería y agricultura enfrentaron mayores desafíos. 
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En el ámbito sectorial, la minería y los hidrocarburos destacaron con un crecimiento del 14.7%, 
impulsados por la demanda internacional de minerales como cobre y oro, cuyos precios se 
mantuvieron elevados. La construcción creció un 35.4%, gracias a la reactivación de proyectos 
públicos y privados. Por su parte, la manufactura y el comercio también mostraron 
recuperaciones significativas, con aumentos del 17.4% y 16.0%, respectivamente, reflejando la 
mejora en la actividad industrial y el consumo interno. Sin embargo, la agricultura, aunque 
resiliente, creció solo un 3.2%, limitada por problemas climáticos y logísticos. 

En términos fiscales, el déficit público se redujo al 2.6% del PBI, reflejando una mejora en los 
ingresos tributarios debido al aumento de las exportaciones y la recuperación económica. Sin 
embargo, factores como la incertidumbre política derivada de las elecciones presidenciales y los 
conflictos sociales relacionados con el sector minero y laboral, afectaron las expectativas 
empresariales e impidieron un mayor dinamismo en la inversión privada. 

 

El sector cooperativo también desempeñó un papel fundamental en la recuperación, 
especialmente las COOPAC, que registraron un crecimiento del 8% en colocaciones de créditos, 
destacando los productos hipotecarios y de consumo. Además, el número de socios activos 
aumentó un 5%, reflejando una mayor confianza en estas instituciones como motores de apoyo 
económico para las familias y pequeñas empresas. 

A pesar de los avances, el 2021 dejó en evidencia vulnerabilidades estructurales en la economía 
peruana, como la dependencia de los precios internacionales de los minerales y la limitada 
diversificación económica. Sin embargo, sectores clave como la minería, la construcción y las 
cooperativas financieras lograron consolidarse como pilares esenciales en la recuperación 
postpandemia, aportando estabilidad y oportunidades en medio de un panorama incierto. 

 

9. Análisis de Gestión 

    9.1.  Evolución de los Socios 

Al 31 de diciembre de 2021, se registra en el padrón general de la cooperativa 25 socios, de los 
cuales se observa que es mayor el número de ingresos de socios varones que de mujeres, 
teniendo un crecimiento en el ingreso de las empresas como asociados en este año 2021 a 
comparación de los dos años pasados. 
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SOCIOS 2019 2020 2021 

Varones 6 6 13 

Mujeres 3 3 9 

Empresas Jurídicas 0 0 3 

TOTAL SOCIOS 9 9 25 

    9.2. Evolución de las Captaciones de Depósitos 

Al cierre del 2020, los depósitos totales de nuestros socios suman S/ 114,141, conformado 
principalmente por cuentas de Ahorro y Depósitos a Plazo Fijo; teniendo mayor participación las 
cuentas a plazo de nuestros socios. En diciembre del 2021, las cuentas obligaciones de Plazo Fijo 
siguen teniendo mayor participación en las Obligaciones con nuestros socios. 

OBLIGACIONES CON LOS SOCIOS Dic-20 Mar-21 Jun-21 Set-21 Dic-21 

Obligaciones a la Vista           

Obligaciones por Cuentas de Ahorro  S/     20,762   S/      36,152   S/     36,242   S/      36,333   S/     36,424  

Obligaciones por Cuentas a Plazo  S/     93,379   S/      97,741   S/    102,384   S/    107,272   S/      112,417  

TOTAL OBLIGACIONES  S/      114,141   S/    133,893   S/    138,627   S/    143,605   S/    148,841  

    9.3. Evolución de los Aportes 

El crecimiento del capital social demuestra la consolidación de la confianza de nuestros socios, 
quienes a través de sus aportes permiten el incremento del patrimonio de la Cooperativa 
INVERCOOP. En los últimos cuatro años, el capital social pasó de S/ 242,355 a S/ 608,552. 

CAPITAL SOCIAL Dic-19 Dic-20 Dic-21 

Aportes S/      242,355   S/   318,552   S/  608,552  

    9.4. Cartera de Créditos 

Al 31 de diciembre del 2021, la Cooperativa INVERCOOP logró colocar S/ 1,299,049 en desembolsos 
de préstamos, siendo el mayor desembolso en el producto Libre Disponibilidad, con el 76% del 
total de los créditos, seguido por el producto Empresarial con el 24% de participación. Sin 
embargo, en número de cuentas desembolsadas, la mayor participación corresponde a los 
créditos de Libre Disponibilidad, seguido de los créditos Empresariales. 

PRODUCTOS CUENTA SALDO % PART 

Empresarial 9  S/         306,657  24% 

Libre Disponibilidad 16  S/         992,395  76% 

TOTAL 25  S/      1,299,049  100% 

    9.5. Cartera de Créditos Vs. Disponible 

El cuadro muestra la tendencia del crecimiento de la Cartera de Créditos y Disponible, cuentas 
importantes dentro del Activo. La Cartera de Créditos tiene una evolución favorable, puesto que 
se aprecia un crecimiento constante durante los últimos 3 años, pasando de S/ 142,586 en Dic-
2019 a S/ 1,360,080 en Dic-2021. 

La Cuenta Disponible varió significativamente, pasando de S/ 121,943 en Dic-2019 a S/ 413,955 en 
Dic-2021. Dentro de esta cuenta, el efectivo en Caja pasó de S/ 114,872 en Dic-2019 a S/ 77,025 en 
Dic-2021, mientras que los depósitos en bancos, otras empresas del sistema financiero del país y 
COOPAC aumentaron de S/ 7,071 en Dic-2019 a S/ 336,929 en Dic-2021. 
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Mencionar que no se cuenta con Cartera Refinanciada, ni con Cartera Vencida al cierre de 
diciembre del 2021. 

 

DETALLE  Dic-19  Dic-20  Dic-21  

ACTIVO       

DISPONIBLE            121,943 1,033,693 413,955 

Caja       114,872 71,905 77,025 

Bancos, otras Empresas del Sistema 
Financiero del País y COOPAC                                                                 

  
7,071 961,788 336,929 

CARTERA DE CREDITOS                      142,586 502,371 1,360,080 

Cartera de Créditos Vigentes                               143,890 507,188 1,373,070 

Cartera de Créditos Refinanciados                                   0  0  0  

Cartera de Créditos Vencidos                              0  0  0  

9.6. Análisis de los Estados Financieros al 31 de Diciembre del 2021 

Analizar los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2021, es conocer la real situación financiera 
acumulada y los resultados económicos del año que pasó de la Cooperativa INVERCOOP, 
remitiéndonos primero al Estado de Situación Financiera. La información de este primer Estado 
nos permitirá conocer la situación de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto, es decir los recursos con 
que cuenta la Cooperativa, así como las obligaciones contraídas con los socios (por los depósitos 
captados) y con terceros, asimismo conoceremos el Patrimonio Neto constituido por el capital 
(aportes), capital adicional (donaciones) y los resultados acumulados y/o del ejercicio en 
evaluación. 

9.7. Evaluación Anual de los Activos 

La evolución de los activos totales de la Cooperativa INVERCOOP refleja la sostenibilidad que 
goza la institución. Los activos totales al 31 de diciembre del 2021 ascendieron a S/ 3,168,215, 
mostrando un crecimiento sostenido desde el valor reportado en Dic-2020 y los trimestres 
intermedios: S/ 2,434,986 en Mar-2021, S/ 2,727,222 en Jun-2021, y S/ 2,744,785 en Set-2021. 

El Capital Social de la Cooperativa también experimentó un crecimiento significativo, 
incrementándose de S/ 318,552 durante los tres primeros trimestres del 2021 a S/ 608,552 en 
diciembre de ese mismo año. Asimismo, el Patrimonio Total pasó de S/ 2´502,362 en Dic-2020 a 
S/ 3,019,374 al cierre de diciembre del 2021. Estos indicadores reflejan un crecimiento saludable y 
socios comprometidos con el desarrollo de la Cooperativa. 

  Dic-20 Mar-21 Jun-21 Set-21 Dic-21 

Total Activo           S/  2´616,503  S/   2,434,986   S/  2,727,222   S/  2,744,785   S/   3,168,215  

Capital Social                 S/      318,552  S/       318,552   S/     318,552   S/      318,552   S/    608,552  

Total del Patrimonio              S/  2´502,362  S/    2,527,139   S/  2,575,015   S/  2,589,329   S/  3,019,374  
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    9.8. Evolución de Número de Operaciones Crediticias 

Al 31 de diciembre del 2021, la Cooperativa INVERCOOP logró colocar un total de 25 operaciones 
crediticias, lo que representa un crecimiento del 78% con respecto al año anterior, cuando se 
reportaron 9 operaciones en diciembre del 2020. 

Durante el año 2021, la evolución de las operaciones mostró un crecimiento progresivo, 
comenzando con 9 operaciones en diciembre del 2020, aumentando a 15 en los primeros meses 
del 2021 (de enero a mayo), luego a 19 en junio, y alcanzando las 25 operaciones en octubre, cifra 
que se mantuvo hasta diciembre de ese año. 

 

 

 

    9.9. Evolución de Colocaciones  

En el presente año, la cartera se ha concentrado en monto, lo que refleja un crecimiento el nivel 
de créditos desembolsados acumulado por trimestre. A diciembre del 2021, se logró desembolsar 
la suma de S/ 1,499,250 con 25 operaciones en el año. 

 
Dic-20 Mar-21 Jun-21 Set-21 Dic-21 

Desembolso  S/     142,401   S/     607,250   S/    754,250   S/     899,250   S/  1,499,250  

N° desembolso 9 15 19 22 25 

 

   9.10. Evolución de los Ingresos Financieros - Resultados de la 
Cooperativa  

Se muestra la evolución de los últimos de los Resultados de la Cooperativa INVERCOOP de los 
últimos 3 años, observando una recuperación después de una mala racha de resultados, la 
pandemia por el COVID-19 ralentizo las operaciones y provocó no se den lo planeado, es por ello 
que en los años 2019 y 2020 los resultados fueron negativos, a pesar de ello el resultado del 
presente año 2021 fue positivo, mostrando un crecimiento que nos permite seguir trabajando 
hacia la mejora constante, como se aprecia en el cuadro siguiente: 
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    Dic-19 Dic-20 Dic-21 

INGRESOS POR INTERESES      130,267       218,805      552,252  

  Cartera de Créditos Directos      130,231       218,805      552,252  

GASTOS POR INTERESES     6,409     9,102        19,400  

  Obligaciones con el Público    6,409     9,102        19,400  

MARGEN FINANCIERO BRUTO      123,858       209,704      532,852  

  Provisiones para Créditos Directos       654     3,513    8,173  

MARGEN FINANCIERO NETO      123,204       206,191      524,679  

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS    45,250   -    

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS      2,904        11,560  

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR 
SERVICIOS FINANCIEROS 

     119,937       248,537      513,119  

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)    33,809        50,112  

UTILIDAD (PÉRDIDA) POR DIFERENCIA DE CAMBIO      -678   33,809        50,112  

MARGEN OPERACIONAL      119,259       282,346      563,231  

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN  98,641     6,480        47,869  

  Gastos de Personal y Directivos      1,663   -    

  Gastos por Servicios Recibidos de Terceros      2,770        47,280  

  Impuestos y Contribuciones   14     2,048       589  

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES  98,627   95,710        44,043  

MARGEN OPERACIONAL NETO  20,618       180,155      471,319  

VALUACIÓN DE ACTIVOS Y PROVISIONES      235,755       260,056      244,307  

RESULTADO DE OPERACIÓN     -215,136        -79,901      227,012  

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA     -215,136        -79,901      227,012  

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO    -215,136       -79,901        227,012  

Los ingresos financieros se incrementan cada año, paso de S/ 130,267 en diciembre del 2019 a S/ 
552,252 a diciembre del 2021, esto debido principalmente al crecimiento de la cartera de créditos, 
y a la buena calificación de cartera actual; mencionar que no se cuenta con Cartera Vencida, 
Refinanciada ni Reprogramada, que son carteras que generan mayores provisiones. 

Los Gastos por intereses paso de S/ 6,409 en diciembre del 2019 a S/ 19,400 a diciembre del 2021, 
lo que generaron un incremento y crecimiento de nuestro margen financiero bruto; a pesar de 
considerar el incremento de las provisiones por incremento de cartera, el cual paso de S/ 123,858 
en diciembre del 2019 a S/ 532,852 a diciembre del 2021. 

Los Gastos Administrativos es una cuenta muy importante y resaltante, los cuales tienen mayor 
incremento, pues paso de S/ 98,641 en diciembre del 2019 a S/ 47,869 a diciembre del 2021. Siendo 
la cuenta de mayor incremento en el 2021 los Gastos por Servicios Recibidos por Terceros, que 
paso a ser S/ 47,280; por lo que tenemos un margen Operacional neto de S/ 471,319 a diciembre 
del 2021. 

Durante 2 años en estos últimos años, se genero resultados negativos en el 2019 y 2020, de -S/ 
215,136   y -S/ 79,901 mostrando una recuperación al cierre de ejercicio en el 2021 de S/ 227,012. 
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10. Gestión Integral de Riesgos  

   10.1. Informe de la Unidad de Riesgos  

La Unidad de Riesgos es independiente, depende jerárquicamente del Consejo de 
Administración, pero funcionalmente de la Gerencia General, por lo que se pone en 
conocimiento los informes presentados de la evaluación de cartera.  

Evaluación de Riesgo Crediticio de la Cartera al Cierre de diciembre 2021. 

a) Resumen Ejecutivo. 

Al cierre de diciembre 2021, la cartera de créditos de la Cooperativa INVERCOOP fue de S/ 
1´299,049; conformada por 25 créditos desembolsados y con la misma cantidad de socios 
crediticios atendidos. La cartera Pesada (deficiente + dudoso + pérdida) representa el 0% del 
total cartera, considerando que a la fecha no se tiene socio con crédito en atraso o con 
calificación mayor a CPP. 

La provisión constituida en dic-21, es de S/ 12,990.49 (0% provisión Genérica y 100% provisión 
Específica), no se cuenta con cartera vencida.  

Cabe indicar que la provisión constituida para a dic-21 fue del 100% de la provisión requerida 
(S/ 12,991) por lo que no se considera el procedimiento de gradualidad establecida por la SBS, 
según cronograma de adecuación del 100% de las provisiones requeridas (40% 2021, 50% 
2022, 60% 2023, 80% 2024 y 100% 2025).  

Mencionar que no se cuenta con cartera Reprogramada ni Refinanciada, por lo que el 
indicador de la morosidad de la cartera institucional cierra en 0% (dic-20 cerró en 0.0%).  

b) Análisis de Cartera. 

- Evolución de la cartera de créditos.  

La cartera de créditos al cierre de dic-21 es de S/ 1´299,049 un incremento en relación 
al III Trim-21 del 71.25% (sep-21 S/ 758,561) y en lo que va del año un incremento de la 
cartera del 171%. El indicador de la cartera morosa fue de 0% igualmente fue a dic-20. 
El ticket promedio desembolsado fue de S/ 51,962 

La evolución de la Cartera muestra un mayor crecimiento en julio 2021, mes en el que 
se desembolsaron créditos de empresariales solicitado por nuestros socios para 
cubrir necesidades de capital y activos fijos de sus respectivos proyectos. 
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EVOLUCIÓN DE CARTERA DE CRÉDITOS 

Es importante llevar el control y la participación de los socios Persona Jurídica, pues 
estos deben tener una participación por debajo del 30% del total de socios, 
evaluándolos por número, no por monto; el grafico muestra el crecimiento en el año 
por número de socio.  

- Distribución de la Cartera por tipo de crédito.

La cartera por tipo de crédito se encuentra distribuida de la siguiente manera: el 24%
empresariales y el 76% Libre disponibilidad. Lo que en número solo representa 9
operaciones de empresariales. Por tipo de crédito la mora es inexistente, por lo que
se considera tienen un compromiso de pago.

PRODUCTO CUENTA SALDO  % VENCIDO 

Empresarial 9 S/ 306,657 24% S/ 0.00 

Libre Disponibilidad 16 S/ 992,392 76% S/ 0.00 

TOTAL 25 S/ 1,299,049 100% S/ 0.00 

- Distribución de la Cartera por Calificación del deudor.

La Cartera de Créditos por calificación del deudor se aprecia controlada, se tiene un
saldo de S/ 1,299,049 en Cartera Normal y S/ 0 en Cartera Potencial y Deficiente al
cierre de diciembre del 2021, lo que refleja en el indicador muy óptimo al promedio
del mercado, lo que permite a INVERCOOP implementar o continuar con las medidas
de crecimiento de cartera.

PRODUCTO NORMAL POTENCIAL DEFICIENTE TOTAL 

Empresarial S/ 306,657 S/ 306,657 

Libre Disponibilidad S/ 992,392 S/ 992,392 

TOTAL S/ 1,299,049 S/    0 S/   0 S/ 1,299,049 
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DICTAMEN D,E LQS AUDITORES INDEPENDIENTES 

A LOS SEÑORES MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE 
VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO INVERCOOP. 

Opinión 

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la COOPERATIVA DE AHORRO 

Y CRÉDITO tNVERCOOP, que comprende el Estado de Situación Financiera al 31 de 
diciembre del 2021, Estado de Resultado Integrales, Estado de Cambios en el 
Patrimonio Neto y el Estado de Flujo de Efectivo correspondiente al ejercicio terminado 
a dicha fecha, así como las notas a los estados financieros que incluyen el resumen de 
las políticas contables significativas (en adelante estados financieros). En nuestra 
opinión, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos materiales, la 
imagen fiel de la situación financiera, de conformidad con las Normas Internacionales 
de Auditoria. 

Bases de la Opinión 

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. 
Nuestra responsabilidad bajo estas normas se describe con más detalle en la sección 
de responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros de nuestro 
informe. Somos independientes de la Entidad de acuerdo con las disposiciones del

Código de Ética para Contadores Públicos emitidos por el Consejo de Normas 
Internacionales de Ética (IESBA), y hemos cumplido con nuestras otras 
responsabilidades éticas en conformidad con estos requisitos. Consideramos que la 
evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente para proporcionar una base 
razonable para nuestra opinión. 

Responsabilidad del Auditor. 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados 
financieros como un todo están libres de errores materiales, ya sea por fraude o por 
error, y emitir nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero 
no es garantía de que la auditoría realizada de acuerdo con Normas Internacionales de 
Auditoria siempre va a detectar errores materiales cuando existan. Equivocaciones 
pueden surgir por fraude o error y considerado material, individualmente o un conjunto, 
puede esperarse razonablemente que influyen en las decisiones económicas de los 
usuarios, tomadas sobre la base de los estados financieros. 

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, que incluyen la 
evaluación del riesgo de que los estados financieros contengan representaciones 
erróneas de importancia relativa, ya como rnsultado de fraude o error. Al efectuar esta 
evaluación de riesgos, el auditor toma en consideración el control interno relevante de 
la institución para la preparación y presentación razonable de los estados financieros a 
fin de diseñar procedimientos de auditoria de acuerdo a las circunstancias, pero no con 
el propósito de expresar una opinión sobre la efectividad del control interno de la 
institución. Una auditoria también comprende la evaluación de si los principios de 
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contabilidad aplicados son apropiadós y si las estimaciónes contables realizadas por el 
Consejo de Administración - Gerencia General, son razonables, así como la evaluación 
de la presentación general de los estados financieros. 

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y 
apropiada para proporcionamos una base para nuestra opinión de auditoria. 

Responsabilidad del Consejo de Administración - Gerencia General, sobre los 
Estados Financieros 

El Consejo De Administración - Gerencia General, es responsable de la preparación y 
presentación razonable de estos estados financieros de acuerdo con los principios de 
contabilidad generalmente aceptados en el Perú. Esta responsabilidad incluye: diseñar, 
implantar y mantener el control interno relevante para la preparación y presentación 
razonable de estados financieros que no contengan representaciones erróneas de 
importancia relativa, ya sea como resultados de fraude o error; seleccionar y aplicar las 
políticas contables; y realizar estimaciones contables razonables de acuerdo con las 
circunstancias. 

Trujillo, 28 de febrero del 2022. 
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